
就業規則の作成・改定チャート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業規則の作成のご依頼 就業規則改定のご依頼 

現行就業規則診断による 

問題点等の抽出 

ヒアリング（貴社の現状） 

打ち合わせ 

・ レクチャー効果 

・ 紛争予防対策 

・ 社会保険制度の

活用 

・ 時間外勤務対策 

・ コンプライアン

ス 

貴社に最適な就業規則の作成・改定 

社員説明会～合意書の取り付け～意見書・届出 
周知手続による法的

有効性の確保 

紛争予防効果 

業務改善効果 

労務コスト軽減効果 

万一の紛争発生時の論拠に 


